ESTATUTS DE
HEROIS ANONIMS associacio

Capitol I. Denominacio, finalitats i domicili

Article 1. Denominacié

Amb la denominacié HEROIS ANONIMS associaci6 es constitueix una associacié sense
anim de lucre, que es regira per la Llei 4/2008, del 24 d'abril, de! Llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; a Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d'associacio i pels seus estatuts.

Aquesta entitat es constitueix sense patrimoni inicial.

Article 2. Domicili .
1. El domicili de I'associaci6 s'estableix a Carrer Fra Jacint Coma i Gali 8-10 1-1,
08243 Manresa.
2. Les funcions d'aguesta associacio s'exerceixen principalment a Catalunya.
3. No obstant aixo, I'ambit d'activitat pot estendre's a qualsevol alfra referéncia
geografica, ja sigui estatal o internacional, relacionada amb les activitats i finalitats
de I'Associacio.

Article 3. Finalitats

o La missié de Herois Anonims gira entorn de sensibilitzar, prevenir i
intervenir en {ota la problematica relacionada amb LES ADDICCIONS,
especialment en el col-lectiu jove i les seves families, treballant des d'un
model comunitari que respecti les diversitats personals de gualsevol tipus.

o Definicié d'Addiccid (segons I'OMS): Malaltia fisica i psicoemocional que
crea una dependéncia o necessitat de recerca i consum compulsiu d'una
substancia {(com [‘alcohol, el tabac, les drogues il-legals ¢ els medicaments) o
la participacio en una activitat (com el joc, el treball, internet o el sexe),
malgrat les conseqiiéncies negatives que aixo comporta.

o La definicié de 'OMS posa émfasi en el fet que I'addiccié no és una simple
manca de voluntat o un problema moral, siné un trastorn complex que afecta
els circuits cerebrals de recompensa, motivacié, memoria i control del
comportament, que requereix un tractament adequat i suport.

o Les addiccions afecten tant les persones que les pateixen com les seves
families i entorn, generant problemes emocionals, socials i econémics.
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2. Els fins especifics de 'associacio son:

o Divulgar per sensibilitzar
Sensibilitzar per prevenir
o Treballar per eliminar el judici o prejudicis socials
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Assessorar per reduir danys

Acompanyar per donar-nos suport mutu

Intervenir per millorar la qualitat de vida de les persones
Crear comunitat, promoure i organitzar activitats

Qualsevol altra finalitat licita que acordi emprendre 'Assembiea General i
tingui relaci6 directa amb les anteriors.

3. Per aconseguir les seves finalitats, 'associacié realitza les activitats seglients:
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Divulgar per sensibilitzar, dotant-nos d’eines, material i continguts
relacionats, per divulgar informacié i promoure campanyes de sensibilitzacio
social.

Sensibilitzar per prevenir, promovent i organitzant accions pedagogiques
per donar a conéixer millor com funciona I'addiccié, incloent-ne les causes i el
procés de recuperacié, per ajudar a la prevencio, a entendre millor fa malaltia
i a adoptar una postura més constructiva, especialment en el col-lectiu jove,
amb [a comunitat educativa i a la societat general, com xerrades i tallers
adregats als col-lectius en risc.

Treballar per eliminar el judici o prejudicis envers l'addiccio per fomentar
un ambient de comprensioé i suport en el si de la familia i la comunitat.

Assessorar per reduir danys donant a conéixer alires recursos locals i de
’administracié, com grups de suport, linies d'ajuda, serveis comunitaris,
centres d’atenci6é especialitzada i centres de tractament i/o rehabilitacié, i/o
referir la persona a professionals qualificats, com terapeutes o psicolegs
espedcialitzats en addiccions, i promovent la Normalitzacié formativa,
ocupacional i laboral ajudant als usuaris que han guedat fora del circuit
normalitzat, a cercar nous itineraris de formacio, tallers ocupacionals u
oportunitats laborals, treballant les competéncies i aptituds de cada persona.

Acompanyar tant a la persona addicta com als seus familiars creant grups
de suport mutu. Es essencial establir un espai segur per fomentar la
comunicacié oberta i sincera, on les persones puguin parlar i compartir
obertament les seves experiéncies personals sense por al judici.

Intervenir i Crear comunitat amb els usuaris i membres de I'associacio
promovent habits saludables i organitzant tallers de creixement personal, i
activitats per animar a la practica d’activitats esportives, cuiturals, lidiques,
festives... per millorar ia qualitat de vida de les persones i crear sentiment de
comunitat i pertinenca.

Enxarxament amb altres entitats afins, per compartir recursos.

Qualsevol altre activitat licita que acordi emprendre I'Assemblea General i
tingui relacio directa amb les finalitats de Fassociacio.

En queda exclds tot anim de lucre.

4. Ladurada de I'Associacio és indefinida.




Capitol Il. Membres de ’associacio, drets i obligacions

Articie 4. Admissié de membres
Poden formar part de Passociacié les persones fisiques i juridiques, publiques o privades,
gue, de manera lliure i voluntaria, tinguin interés en les seves finalitats.

Pel que fa a les persones fisiques, si son menors d'edat i no estan emancipades,
necessiten el consentiment de pares o tutors per ser socis de ple dret amb dret de vot a les
assemblees generals, i no poder ser elegits membres de la Junta Directiva.

Pel que fa a les persones juridiques, les normes per les quals es regula la persona juridica
en giiestié no han d'excloure ia possibilitat de formar part d’'una associacié.

Les persones fisiques i juridiques que vulguin ingressar a 'associacié en qualsevol de les
seves formes, hauran de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual
prendra una decisié sobre la peticié en la primera reunié que tingui lloc i ia comunicara a
I'Assemblea General més immediata.

Es distingeix entre socis/es fundadors/es, socis/es numeraris i col-laboradors/res (persona
juridica) o voluntaris/aries (persona fisica).

Sacifa fundador/a

Son les persones que impulsen la constitucié de 'associacio, | que s'encarreguen de dur a
terme els tramits de de constitucid d'una societat de la qual seran membres. Tenen igualtat
de drets i deures que els socis numeraris.

Socifa numerari/a

Es aquell que te plenitud de drets i obligacions com a soci actiu de I'entitat associativa. Te
dret a assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals, ordinaries i extraordinaries, regint
a través d'elles la vida de l'associacio. Té també dret a ser elegit per a qualsevol carrec de
la junta directiva, i tenen també I'obligaci6é genérica de contribuir als fins de I'associacié i
Pespecifica de satisfer la quota anual que assenyali I'Assemblea General.

Socifa usuaria/a

Si un usuari que destaqui per la seva implicacié, demana al a junta directiva la seva
voluntat de ser soci, aquesta prendra una decisi6é sobre la seva peticié en la primera reunié
que tingui lloc i la comunicara a FAssemblea General més immediata. El soci usuari
implicat tindra els mateixos drets i obligacions que el soci numerari pero sense haver de
pagar la quota. Si es'donés el cas de que la seva implicacié disminueix, la junta directiva
pot decidir donar-lo de baixa.

Voluntari/aria {persona fisica) o Col-laborador/a (persona juridica)

Es aquella persona fisica o juridica (publica o privada) que ajuda de forma permanent a
Fassociacid amb diners, bens o serveis. Poden assistir a les Assemblees Generals amb
dret a veu i presentar idees i projectes. Només esta obligat a complir les prestacions que
voluntariament $'hagi imposat.

Article 5. Drets dels socis
Els/Les socis/es de I'associacio tenen eis drets seglients:



Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assembilea General.
Elegir o ser elegits per als liocs de representacio o per exercir carrecs directius.
Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l'associacio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries.

Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacio i més efica¢ la realitzacié dels
objectius socials basics.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administracio i la gestié de la Junta Directiva
o dels mandataris de |'associacio.

Esser escoltats préviament a I'adopcid de mesures disciplinaries.

Rebre informaci6 sobre les activitats de I'associacio.

Fer Us dels serveis comuns que l'associacié estableixi o tingui a la seva disposicio.
Formar part dels grups de treball.

Posseir un exemplar dels estatuts.

Consultar els llibres de I'associacio,

Article 6. Deures dels socis
Els socis de l'associacio tenen els deures seglients:
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Comprometre's amb les finalitats de |'associaci6 i participar activament per assolir-
les.

Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de guotes, derrames i
altres aportacions econémiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb
aqguests.

Complir 1a resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels érgans de govern de
l'associaci6.

Article 7. Causes de baixa
on causes per ser donat de baixa de l'associacit:
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Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit [a seva
decisio a la Junta Directiva.

La dissolucio de la persona juridica.
El no pagament de les quotes fixades.
£l no compliment de les obligacions estatutaries.

L'atorgament de la representacio o altres funcions de 'Assoaciacit sense haver-les
encomanat la Junta Directiva.

Cometre accions mancades d'ética, il-legals o contra els objectius de I'associacio.
Questions sancionadores.
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Inhabilitacié o incapacitacio.

Capitol lll. L'Assemblea General

Article 8. Natura i facultats

1.

L'Assemblea General és 'organ sobira de I'associacio, i els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de I'associacié, reunits en Assemblea General legalment constituida,

decideixen per majoria els assumptes que son competéncia de 'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi

els absents, els qui en discrepen i els presents que s'hagin abstingut de votar.

Article 9. Competéncies de I'Assemblea General
L'Assemblea General té les facultats seglients:
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Aprovar, si escau, la gestio de I'organ de govern, el pressupost i els comptes anuals.
Elegir i separar els membres de I'drgan de govern i controlar-ne l'activitat.

Modificar i aprovar els estatuts de I’Associacio.
Controlar I'activitat i la gestié de la Junta Directiva.

Acordar la forma i Fimport de les contribucions al finangament de l'associacio o al
pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de
l'associacio.

Aprovar la memoria anual d'activitats i el Pla de treball anual, si n’hi ha.

Acordar la transformacid, la fusio, I'escissio o la dissolucié de I'associacio.
Acordar 'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

Sol-licitar la declaracié d’Utilitat Publica.
Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

Coneixer les sol-licituds presentades per a ser socifa, aixi com les altes i les baixes
d’associats per raons diferents de la separacié definitiva.

Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria i les altres sancions imposades per la Junta
Directiva per faltes molt greus.

Resoldre sobre les gliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre
organ de l'associacio.

Article 10. Convocatoria i reunio

1.

2.

L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any, dins
els sis mesos segients a la data de tancament de I'exercici economic.

L'drgan de govern pot convocar I'assemblea general amb caracter extraordinari
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% dels



socis; en aquest cas, 'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a
comptar de la sol-licitud rebuda adregada al president per qualsevol mitja en el que
quedi constancia de lliurament efectiu.

Les reunions d’Assemblea General, en sessié ordinaria o extraordinaria, poden
realitzar-se presencialment o virtualment. En cas de reunions virtuals, aquestes es
realitzaran amb software ifo programari especific que permeti la identificacié dels
membres de I'Assemblea General. Els acords presos en reunions virtuals tindran la
mateixa validesa que els acords presos en reunions presencials.

Article 11. Contingut de la convocatoria i actes

1.

2.
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L'Assemblea és convocada per I'drgan de govern mitjangant una convocatoria que
ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, Ia data i 'hora de |a reuni6.

La convocatoria s'ha de comunicar, com a minim, quinze abans de ia data de la
reunio, individualment i mitjangant un escrit, a ladreca (posfal o electronica) que
consti en la relacié actualitzada d’associats i associades que ha de tenir 'associacio.

Les reunions de I'Assemblea General son presidides pel President/a de I'Associacio.
Si no hi és, 'han de substituir, successivament, el vicepresident o €l vocal de més
edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi ei mateix carrec a la
Junta Directiva.

El secretari/aria redacta l'acta de cada reunid, que ha de signar juntament amb el
president/a, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el
resultat numeéric de les votacions i la llista dels membres assistents.

Al comengament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix l'acta de la
sessi¢ anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i
qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 12. Quorum i delegacio de vot

1.
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L'Assemblea es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents 0
representats.

FI 10% dels socis pot sol-licitar a l'dorgan de govern la inclusio en l'ordre del dia d'un
0 més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat lAssemblea, poden
fer-ho dins el primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatoria i
la data en qué aquest organ s'ha de reunir. L'assemblea tnicament pot adoptar
acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb
caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una nova
assemblea general.

Els membres de 'Assemblea podran delegar el seu vot a altres membres, mifjangant
una comunicacié escrita adregada a la presidencia de T'entitat prévia a l'inici de la
sessio.

N\ Article 13. Adopcié d'acords

1.
2 2.
3.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
'associacio.

Eis acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.
Per adoptar acords sobre la modificaci6 dels estatuts, la dissolucié de l'associacio, la
constitucié d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja



existent, i la disposicié o alienacié de béns, es requereix una majoria qualificada dels
socis presents amb dret a vot (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos).

En qualsevol cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses
candidatures, es fa per acord de la majoria simpie o relativa dels socis presents o
representats (més vots a favor gue en contra).

l es candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de [a llistat de
dades deis socis i membres representants, dels seus domicilis i adreces de correu
electronic, sempre que aguests ho autoritzin expressament, i a 'empara de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de caracter personal.

Capitol IV. La Junta Directiva

Article 14. Composicié i eleccié

1.
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La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associacio. Componen aquest
organ el/la president/a, el/la secretari/aria (carrecs obligatoris), el/la tresorer/a, elfla
vicepresident/a i elsfles vocals (carrecs voluntaris}. Aquests carrecs han de ser
exercits per persones diferents. L.a Junta Directiva estara integrada per un minim de
tres membres i un maxim de set.

L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, gue han de ser associats | majors
d'edat, es fa per votacio de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en
funcions després d'haver acceptat el carrec,

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre
d’Associacions mitjangant un certificat, emés pel/la secretarifaria sortint amb el
vistiplau del/ta president/a sortint, que ha d’incloure també l'acceptacio del/la nou/va
president/a i del/la noufva secretari/aria.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament. No obstant
aixo, d’acord amb I'article 322-16.2 del Llibre tercer dei Codi civil de Catalunya, i la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, si algun membre de I'érgan exerceix funcions
o presta serveis aliens a les funcions de seu carrec, aquests poden ser remunerats
complint els segiients requisits:

o Aprovacio assemblearia: 'Assemblea General ha d'aprovar explicitament I'acord
de contractar aquest directiu per a un servei especific, detallant-ne el tipus de
servel i la compensacio.

e Ajenitat del servei: El treball o servei pel qual es remunera el directiu ha de ser
clarament alié a les funcions propies del seu carrec com a membre de la junta.

o Evitar conflictes d'interés: Cal garantir que la decisié de contractar i remunerar el
directiu es pren de manera objectiva, sense que la seva posici6 a la junta
influeixi en I'eleccié. La persona afectada no ha de participar en la votacio nien
la presa de decisions relatives a la prépia contractacio.

» Raonabilitat de la retribucio: La remuneracié ha de ser equitativa i d'acord amb
el valor de mercat del servei prestat.

També tenen dret a bestreta i al reemborsament de les despeses degudament
justificades ocasionades per I'exercici del carrec.



Article 15. Mandat i cessament

1.

Eis membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de tres

anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. Elcessament dels carrecs abans d'extingir-se e termini reglamentari del seu mandat

pot esdevenir-se per:

o Mort o declaraci6é d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio,
en el cas de les juridiques.

o Incapacitat o inhabilitacié.

o Renuncia notificada a érgan de govern.

o Separacié acordada per 'assemblea general.

o Qualsevol altra que estableixin la liei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera

reunid de IFAssemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de
l'associacié pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16. Facultats de la Junta Directiva
La Junta Directiva {é les facultats segiients:

Representar, dirigir i administrar I'associacio de la manera més amplia que
reconegui la Llei; complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb
les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos
pertinents.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de l'associacio.

Proposar a I'Assemblea General 'establiment de les quotes que els membres de
l'associacié han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin. '

Presentar el balanc i l'estat de comptes de cada exercici a lAssemblea General
perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos de 'exercici segiient.

Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normaiitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficac els fins de
I'associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats | altres
persones, per aconseguir subvencions, altres ajuts, I'as de locals, col-laboracions o
Fadopcio d’altres mesures per a Fassoliment dels fins de I'associacié.
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« Obrir comptes corrents i llibreta d'estalvis a qualsevol establiment de credit o
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit (la disposicié dels fons es
determina a l'article 28).

« Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en [a primera reunio de 'Assemblea General.

« Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun
altre 6rgan de govern de l'associacio o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17. Reunions de la Junta Directiva
1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, gue en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada
semestre.

2. S'ha de reunir en sessi6 extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
president o bé si ho sol-licita un ter¢ deis membres que la componen.

3. Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans
de comunicacid, sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents, la
continuitat de la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en la deliberacio i 'emissio
del vot. En aquest cas, s’entén que la reunio se celebra on és la persona que la
presideix.

Article 18. Constitucio6 i adopcid d'acords
1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelacié i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions gue
es convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n.
L'assisténcia del president o del secretari o de les persones que els substitueixin hi
€s necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

4. Es poden adoptar acords sense reunié de manera excepcional —a instancia del
president de l'associacié o de dos tergos dels membres de la junta directiva—
mitjan¢ant Femissié del vot per correspondéncia postal, comunicacié teleméatica o
qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets d’'informacié i de vot, que
quedi constancia de la recepcid del vot i que se’n garanteixi autenticitat. S’entén
que l'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcio
del darrer dels vots validament emesos.

Article 19. Delegacio de facultats

1. LaJunta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos
tercos dels seus membres.

2. Tambeé pot nomenar, amb el mateix quérum, un o uns quants apoderatsfdes o
mandataris/es per exercir la funcio que els confii amb les facultats que cregui oportu
conferir-los en cada cas.




3. No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser
autoritzats o aprovats per 'Assemblea General.

Article 20. Llibre d'actes

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats
pelfla secretarifaria i el/la president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha
de llegir l'acta de la sessio anterior perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. Presidéncia i Vicepresidéencia

Article 21. Funcions del/la President/a / Vicepresident/a i Substitucié
1. So6n propies della president/a les funcions seglients:

o Dirigir i representar legalment I'associacio, per delegacié de 'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

o Presidir i dirigir els debats, tant de 'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

o Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.
Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

o Donar el vistiplau a les actes i els certificats confeccionats pelfla secretarifaria
de I'associacib.

o Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el
deleguin 'Assemblea General o la Junta Directiva.

o Contractar el personal que 'Associacié pugui necessitar.

2. El/la president/a és substituit, en cas d'abséncia, vacant o malaltia, pel/la
vicepresident/a, pel membre de I'drgan amb més antiguitat en el carrec o pel soci de
més edat, per aquest ordre.

3. Ella vicepresident/a te la funcié general de realitzar les tasques executives que elfia
president/a pugui delegar y la de recolzar a tots els membre de la Junta directiva en
les seves funcions.

Capitol VI. Tresoreria, Secretaria i Vocals

Article 22, Funcions del/la Tresorer/a, del/la Secretari/aria i dels/les vocals.

« Tresorer/a: Té com a funcié la custodia i el control dels recursos de I'associacio, aixi
com ['elaboracio del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre
de caixa. Signa els rebuts de quotes i alires documents de tresoreria. Paga les
factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades prewament
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pel president, i ingressa el que sobra en diposits oberts en establiments de crédit o
d'estaivi.

Secretarifaria: Ha de custodiar la documentacié de l'associacio, aixecar, redactar i
signar les actes de les reunions de 'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar
i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de
socis/es.

Vocals: Col-laborar amb la resta de membres de la Junta Directiva en tot alld que
puguin encarregar-los. Substituir a qualsevol carrec de la Junta Directiva en cas
d’abséncia, vacant o malaltia.

Capitol VII. Equip Técnic i Comissions o Grups de
Treball

Article 24. Creaci6 i funcionament

1.

La creacio i constitucié de qualsevol comissio o grup de treball han de ser
plantejades pels membres de I'associacié que vulguin formar-los, els quals n’han
d’'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha d’ocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de
treball, els encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe
detaliat de les seves actuacions.

L’Associacié podra disposar de personal que realitzi un suport professional a
projectes acordats quan, a criteri de la Junta Directiva, es consideri convenient. Les
persones que realitzin suport professional als projectes articularan la seva tasca
amb el vist i plau de la Junta Directiva.

Capitol VIIl. Régim Economic

Article 25. Fonts de finangament '
L’Associacié no compta amb patrimoni fundacional. Els recursos econdmics de I'associacio
es nodreixen de:

Les quotes que fixa 'Assemblea General per als seus membres.

Les subvencions oficials o particulars.

Les donacions, les herencies ¢ els liegats.

Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.
Els rendiments que legalment generen les activitats propies de 'Associacio.

Article 26. Obligacio de contribucio economica

i



Tots els membres de l'associacié tenen l'obligacié de sostenir-la economicament,
mitjangant quotes o derrames, de la manera i en la proporci6 que determini Assemblea
General a proposta de la Junta Directiva. L.'Assemblea General pot establir quotes d'ingres,
quotes periddiques (mensuals, trimestrals o semestrals, segons disposi la Junta Directiva) i
quotes extraordinaries.

Article 27. Exercici economic
L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 28. Disposicié de fons

En els comptes corrents o llibreta d'estalvi oberts en establiments de crédit o d'estalvi, hi
han de figurar almenys tres signatures dels membres de la Junta Directiva (dos de les
quals han de ser les del/la president/a, vicepresident/a, secretari/aria o tresorer/a.

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb una de les signatures.

Capitol IX. Régim Disciplinari

Article 29. Infraccions i sancions
1. L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels/les socis/es.

2. Aquestes infraccions es poden qualificar de lieus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d'una amonestaci6 fins a I'expulsié de 'associacio.
l.a decisi6 es prendra en cada cas per l'organ de govern de l'entitat i/o segons el que
estableixi el reglament intern.

3. El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una denuncia
o comunicacid. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que
tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb
audiéncia prévia del presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada i

\ aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, adopta

aquest organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.

4. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva,
les persones interessades poden sol-licitar-ne {a ratificacié davant la primera
Assemblea General que tingui lloc.

Capitol X. Dissolucioé
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Article 30. Acord de dissolucio
L'associacié pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

(Article 31. Liquidacio i desti del romanent

\ AZ
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1. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de l'associacio, com a la
finalitat, I'extincié i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho
cregui necessari.

3. Els membres de l'associacid estan exempts de responsabilitat personal. L.a seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio s'ha de lliurar directament a l'entitat
publica o privada sense afany de lucre que, en 'ambit territorial d'actuacié de
I'associacid, hagi destacat més en la seva activitat a favor per I'economia social i
solidaria a Catalunya.

5. Les funcions de liquidacié i d’execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article, son competéncia de la Junta Directiva si
FAssemblea General no confereix aquesta missié a una comissio liquidadora
especialment designada a aquest efecte.

Capitol XI. Llei aplicable i resoluci6 de conflictes

Article 32. Llei aplicable

L’associacio es regira pels presents estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen, per la
Hei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques i demés normativa especiaiment aplicable.

Article 33. Resolucié de conflictes

Els conflictes entre P'associacio i els seus socis, o entre I'associacio i la federacio a la que
pertanyi, derivats de l'aplicacié o interpretacio de la normativa d’associacions aplicable, els
presents estatuts i les demés normes socials, seran sotmesos a conciliaci6 previa davant
I'organisme habilitat pel Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya. La
conciliacio sera requisit previ al procediment judicial. La solucié conciliada del conflicte sera
d’obligat compliment per les parts. S’exceptuen de la present submissié totes les qliestions
que no siguin de lliure disposicio.
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Vistiplau i signatura de tots els socis i les socies fundadors/es.

La Junta Directiva:

Carrec Nom i Cognoms H DNI Signatura
President Juan José Soriano Galera IL77744189A H /j//%
Secretaria Elisabet Duocastella Pla 39346834K || %—-
Tresorera M. Yolanda Rodriguez Pérez [ 39341200E ]P/ T
Vicepresident David Sala Salas " 39348156D

Vocal " Fén Sala Rodriguez " 39399091E " ﬁﬁ

A Manresa, 1 d'octubre de 2025
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Acta fundacional de Passociacid

Dades de la reunié

Data Llog
b1/1012025 | MANRESA
Dades de les persones fundadores’
Nom i cognoms Major d’edat DNI/NIF/NIE Nacicnalitat
UAN JOSE SORIANO GALERA |B®si Do [77744189A | EspafioLA |
Localitat Carrer ] Namero Pis Porta
{BALSARENY | lcosTETA [ 18 | | H |
Nom i cognoms Major d’edat DNI/NIF/NIE Nacionalitat
IM. YOLANDA RODRIGUEZ PEREZ |Esi Ono  139341200E | [EsPaROLA |
Localitat Carrer Numero Pis Porta
[MANRESA | Fra JACINT cOMA 1GALL | [8-10 it 10 |
Nom i cognoms Maijor d'edat DNI/NIF/NIE Nacionalitat
IDAVID SALA SALAS [@si Ono  [39348156D | [EspafoOLA |
Localitat Carrer Namero Pis Paorta
MANRESA | FrA yACINT cOMA T GALI | [B-10 T, |
Nom i cognoms Major d'edat DNINIF/INIE Nacionalitat
[FEN SALA RODRIGUEZ | st Ono  |39399091E | EspaNOLA |
Localitat Carrer Namero Pis Porta
[MANRESA ] IFRA JACINT COMA | GALI | [6-10 | |
MNom i cognoms Major d’edat DNI/NIF/NIE Nacionalitat
IELISABET DUOCASTELLA PLA |@st Cno  [39346834K |[EsparoLa |
Localitat Carrer Numero Pis Poria
IMANRESA | IGENERAL PRIM | Jo-11 | 4 [ |
Acords

HEROCIS ANONIMS associacio

1, Es constitueix I'Associacio®

2. S’aproven els estatuts pels quals s’ha de regir.
3. S'elegeix Ia Junta Directiva amb la composicié seguent:®

Nom i cognoms, president/a
Nom i coghoms, secretari/aria
Nom i cognoms, tresorer/a

LUAN IOSE SORIANO GAL FRA

ELISABET DUOCASTELLA PLA

M. YOLANDA RODRIGUEZ PEREZ

Nom i cognoms, hicenresids
[Nom i cognoms, vocal

DAVID SA ALA

[EEN SAL A RODRIGUEZ

4. Aquesta entitat es constitueix s

ense patrimoni inicial.*

7

JuAN Jdgb }_\\J
W QA
colt T RODREUET
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1. Les persones fundadores han de ser tres, com a minim, i de totes s¢ n'han de fer constar totes les dades que se'n demanen. A més, cal adjuntar a
aquesta acta els documents acreditatius de la identitat de cadascuna (NIF, passaport o targeta de residéncia).



